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НАКАЗ 

 

13.01.2025                                                                                       № 19 
    

Про розміщення, оновлення  
інформації, що підлягає 
оприлюдненню на сайті закладу освіти ОЗО  
«Клішковецький ЗЗСО І-ІІІ ст.» 
 
 Відповідно ст.30 Закону України «Про освіту», Закону України «Про 
повну загальну середню освіту», Закону України «Про доступ до публічної 
інформації», Положення про набори даних, які підлягають оприлюдненню у 
формі відкритих даних, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів 
України від 21.10.2015 №835 (зі змінами і доповненнями), листа ДНУ 
«Інститут модернізації змісту освіти» від 04.06.2020 № 22.1/10-1154 
«Методичні рекомендації щодо організації роботи сайту закладу освіти (із 
фокусом на повагу прав людини в онлайновому просторі)», заклад формує 
відкриті та доступні ресурси з інформацією про свою діяльність на своєму 
веб-сайті та офіційній сторінці у Facebook. 
Заклад має власний веб-сайт, адреса якого https://mriiaschool.com.ua/ , дизайн 
і структура сайту створено за одним із запропонованих шаблонів, наказом по 
закладу від 01.09.2021 року № 89   призначено відповідальну особу за 
функціонування та наповнення сайту закладу – це Кирилюк Сергій 
Миколайович.  
 Завданням нашого веб-сайту є: 
-    презентація закладу освіти в мережі Інтернет; 
- інформування про особливості закладу, освітні стандарти, навчальні 
програми та плани, запроваджені в освітньому процесі, загальні відомості 
про педагогічний колектив, історію, досягнення тощо; 
- забезпечення відкритості діяльності закладу освіти та висвітлення його 
діяльності в мережі Інтернет; 
- інформаційно-освітнє забезпечення діяльності учасників та учасниць 
освітнього процесу, зокрема доступу до необхідних інформаційних та 
освітніх ресурсів, дистанційної форми здобуття освіти тощо; 



- взаємодія всіх учасників та учасниць освітнього процесу: адміністрації, 
педагогічного колективу, здобувачів освіти, їхніх батьків (осіб, які їх 
замінюють), соціальних партнерів закладу; 
- створення умов для мережевої взаємодії з іншими установами, спрямованої 
на розв’язання актуальних питань організації освітнього процесу, надання 
можливості відвідувачам сайту поставити питання й отримати на них 
відповіді тощо; 
- стимулювання творчої активності педагогічних, науково-педагогічних 
працівників та працівниць і здобувачів та здобувачок освіти; 
- обмін педагогічним досвідом; 
- висвітлення досягнень закладу освіти, результатів участі педагогічного 
колективу та/або здобувачів та здобувачок освіти в інноваційній, дослідно-
експериментальній діяльності; 
- розвиток інтересу здобувачів і здобувачок освіти до дослідницької та 
інноваційної діяльності, зокрема із застосуванням інформаційних технологій. 
 На сайті надано відкритий доступ до такої інформації та документів: 
- статут закладу; 
- ліцензія на впровадження освітньої діяльності; 
- структура та органи управління закладом; 
- кадровий склад закладу згідно з ліцензійними умовами; 
- освітні програми, що реалізуються в закладі освіти, та перелік освітніх 
компонентів, що передбачені відповідною освітньою програмою; 
- територія обслуговування, закріплена за закладом його засновником; 
- ліцензійний обсяг та фактична кількість осіб, які навчаються у закладі; 
- мова (мови) освітнього процесу; 
- вакантні посади; 
- матеріально-технічне забезпечення закладу (згідно з ліцензійними 
умовами); 
- результати моніторингу якості освіти; 
- річний звіт про діяльність закладу; 
- правила прийому до закладу; 
- умови доступності закладу освіти для навчання осіб з особливими освітніми 
потребами; 
- перелік додаткових освітніх та інших послуг; 
- іншу інформацію, що оприлюднюється за рішенням закладу або на вимогу 
законодавства (правила поведінки здобувача освіти в закладі освіти, систему 
роботи із запобігання та протидію булінгу (цькуванню), компоненти ВСЗЯО, 
освітню діяльність педагогічних працівників, результати  роботи з дітьми, 
участь в різних заходах тощо). 
 Імідж закладу залежить від детально продуманого та правильно 
наповненого веб-сайту, у певній кольоровій гамі із вдалим візуальним 
контентом. Тому навігація нашого сайту є простою, інтуїтивно зрозумілою та 
легкою у користуванні. Сайт логічно поділений на розділи і підрозділи, із 
точними назвами та тематикою. Із головної сторінки, за допомогою меню 
переходимо у розділи: Прозорість та відкритість; Педагогічний колектив; 



ВСЗЯО; Методична робота; Новини; Психологічна служба; Виховна робота; 
Бібліотека; Академічна доброчесність. 
 Інформація – це ефективний інструмент організації робочого 
процесу закладу освіти. За допомогою сайту та сторінки у соціальній мережі 
Facebook  наш заклад організовує взаємодію всіх учасників освітнього 
процесу, що дає можливість спростити комунікацію, презентувати себе, 
додати прозорості роботі, упорядкувати робочі процеси, спростити контроль. 
Частина взаємодії з  учнями і батьками: оголошення, інформації, 
рекомендації, пам’ятки, освітні матеріали розміщуються на сайті для 
ознайомлення та використання. Найбільше інформації розміщено в розділі 
«Новини». Вчителі, класні керівники постійно проводять різноманітні заходи 
та висвітлюють їх на сайті та на офіційній сторінці у соціальній мережі. 
Представники психологічної служби, педагоги соціальні В.А.Параскевін 
Р.А.Александров, практичні психологи – Руснак Т.В., Параскенюк А.Й. 
широко використовують сайт для інформування щодо виконання плану 
заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в 
закладі освіти, порядку подання та розгляду (з дотриманням 
конфіденційності) заяв про випадки булінгу (цькування) в закладі освіти, 
порядок реагування на доведені випадки булінгу (цькування) в закладі освіти 
та відповідальність осіб, причетних до булінгу (цькування), повідомлення 
телефонів та адрес гарячих ліній, служб реагування та допомоги. Розміщують 
для учнів, батьків різноманітні пам’ятки, рекомендації, матеріали. 
 В умовах воєнного стану, важлива роль належить сайту як 
 інформаційній платформі для організації навчання. На сайті розміщено 
режим роботи, розклад занять, вимоги до організації освітнього процесу, 
Правила роботи з ТЗН, віртуальну бібліотеку, покликання на Всеукраїнську 
школу онлайн, безкоштовні освітні платформи щодо подолання освітніх 
втрат та інші  навчальні ресурси.   
 
НАКАЗУЮ: 
 
1. Визнати функціонування веб-сайту закладу, сторінки у соціальній мережі  
Facebook, підготовку, розміщення, оновлення інформації, задовільним. 
2.  Педагогічним працівникам: 
2.1. Надсилати інформацію про проведену освітню діяльність, результати 
роботи учнів, відповідальному за сайт для подальшого його висвітлення. 
                                                                                         Не рідше 2 раз на місяць 

2.2. Використовувати сайт закладу для, реалізації програми «Надолуження 
освітніх втрат». 

                                                                                          Постійно 

3. Відповідальному за функціонування сайту Кирилюку С.М.: 
3.1. Оновлювати на сайті інформацію про діяльність закладу освіти, 
відповідно до статті 30 Закону України «Про освіту». 

                                                                                           Постійно 



3.2. Проаналізувати можливість перегляду сайту за допомогою веббраузерів, 
що працюють у поширених операційних системах, зокрема і для мобільних 
пристроїв (планшетні комп’ютери та смартфони). Загальний дизайн і функції 
сайту мають зберігатися при перегляді в різних браузерах і при різній 
роздільній здатності екрану монітора. 

                                                                                             До 01.03.2025 року 

3.3. Забезпечити своєчасність розміщення та оновлення інформації, що 
підлягає оприлюдненню на сайті закладу. 

                                                                                                 Постійно 

3.4. Забезпечити актуальність та достовірність інформації, що 
оприлюднюється на сайті закладу. 

                                                                                                  Постійно 

3.5. Організувати на сайті розділ «Інклюзія», у якому розміщувати 
інформація про організацію освітнього процесу для дітей з ООП.   

До 10.03.2025р.                                                     
                                                                                                   

4. Контроль за виконання цього наказу залишаю за собою. 

Директор ОЗО           Надія БОДНАР                
 

З наказом ознайомлений:                                    Сергій КИРИЛЮК                                                     
  

 

 

 

 

 

 


